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EDITO

Bonjour et bienvenue a toutes
et tous les correspondants
communication
a la 3éme réunion annuelle de
votre réseau !

Comme les deux précédents
numéros de Trait d'Union, ce
nouvel opus est consacré au
témoignage de I'un de vous,
Daniel GAUMY, bénévole
passionné de longue date de la
région Limousin.

A noter également : cette
région a lancé récemment une
opération de promotion aupres
des jeunes embauchés SNCF
de sa région :

* Un courrier de présentation
accompagnée des
coordonnées des corres-
pondants locaux —une copie
de ce courrier a été envoyée
aux présidents de comités de
la région , afin qu’ils puissent
relayer cette action aupres de
leurs connaissances

* Une plaquette de
présentation de "association et
un bulletin d’adhésion

* Un exemplaire de « La Vie du
Jardin & des Jardiniers ».

A ce propos, vous avez pu
remarquer le nouveau visuel

LAVIE gu JARDIN
ETDES JARDINIERS @& &Y 0T 7T LI

du magazine depuis le numéro
de janvier... Nous allons en
parler.

Pensez-y : nous attendons vos
témoignages pour les prochains
Trait d"Union.

Le p6le communication

dhérent au Jardin

du Cheminot

depuis 1969, je suis

devenu, apres avoir
été « désigné volontaire »
par mon prédécesseur,
Président Régional en 1987.
JusquU’a mon départ a Ia
retraite en octobre 1997, je
me suis efforcé d’assurer de
mon mieux les fonctions de
Président Régional. J'ai eu
l’honneur d’étre ¢élu
administrateur en novembre
1991. Cest une tache pas-
sionnante que je m’efforce
d’assumer avec conviction,
en participant notamment a
différents groupes de travail
au niveau National. J'ai,
depuis, passé le flambeau de
Président Régional a
Philippe BRUNET, tout en
poursuivant mon
engagement en qualité de

secrétaire régional et
correspondant com-
munication.

J'ai toujours privilégié les
relations et les échanges avec
les responsables des comités
de la région de Limoges :
organisation de réunions ré-
gionales et manifestations,
contacts et visites, incitation

a l'ouverture et a la recon-
naissance par le plus grand
nombre d’interlocuteurs,
publics et privés.

Cela m’a permis de tisser
des liens étroits avec de
nombreuses personnes
d’origines diverses, a
I'intérieur et a l'extérieur de
I'entreprise SNCF afin de
faire connaitre et assurer une
bonne image de notre as-
sociation.

Les comités
locaux constituent la base de

notre association. Je les
encourage avant tout a se
structurer en équipe afin
d’assurer au mieux
I'animation et la recherche
de nouveaux adhérents a
I'intérieur du groupe SNCF,

mais aussi a [l'extérieur

comme le permettent les
nouveaux statuts.
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... 1l est vrai que faute
d’avoir pu trouver un
remplagant dans les comités
« d’un seul homme », nous
avons subi

disparitions de comités
Aubusson, Marsac, Saint-
Germain-Les-Belles.

Nous avons néanmoins
réussi, en contactant tous les
adhérents des comités
concernés, a reconstituer des

bureaux et maintenir
["activité d’autres
comités qui aujourd’hui

fonctionnent bien : Souillac,
Saint Sulpice Lauriere (1).

Pour offrir le meilleur
service aux adhérents, nous
demandons aux comités
d’assurer leur role de relais
dans la distribution des
feuilles de commande du
guide de sélection
organisation de réunions
conviviales, mise en place de
circuits dans les
établissements SNCF, porte
a porte, etc. Nous les
encourageons a la création
d’animations : organisation
de visites a théme horticole,
de cours de taille et de
greffe, concours du plus
grand nombre de
parrainages, etc.

Je crois que chaque comité
doit chercher a se faire

quelques

connaitre en toute occasion,
par l’établissement et
I'entretien d’un réseau
relationnel, par le contact
avec les jeunes cheminots, en

participant aux
manifestations (foires aux
plantes, floralies, foires,
expositions) qui sont autant
d’occasions de partager et
d’échanger entre passionnés
de jardins.

Tout cela constitue une
démarche de fond, un état
d’esprit :

Je souhaite de tout
ceeur que le Jardin du
Cheminot continue a évoluer
afin de satisfaire pleinement
ses adhérents.

Comme Candide, je cultive
mon jardin et je m’efforce
d’étre fidele a ma devise
personnelle :

«vouloir bien est

mon culte »

qui me semble pleinement
en accord avec celle du
Jardin du Cheminot.

La baisse malheureusement
constante de nos effectifs
n’est pas une fatalité !

Elle doit nous inciter a
I"action par la réflexion !
Nous avons notre avenir
entre nos mains.

Le correspondant
communication de la région
Limousin,

Daniel GAUMY

(1). cf. le compte-rendu des
démarches entreprises dans le
Trait d’Union n°2 du 15 mars
2006.

NOUVEAUX COMITES :
L’EST PARISIEN SE MOBILISE

Paris Sud-Est

: Il y a quelques temps, le
secrétariat général a eu
I'heureuse surprise d’étre
contacté par Nadine MENDES,
adhérente cheminot de la rue
Traversiere, qui s’est dit préte a
monter un comité. La région
Paris Sud-Est, le secteur Sud
Est ainsi que le nmnational
(Gérard JUILLIART et Raoul
PERRIN) ont wuni leurs
ressources et compétences,
notamment par une
« Opération Cantine » pour
aider a la naissance du comité
5112, Direction du Matériel.

Paris Est
: C’est sur la suggestion de
notre président général,

Philippe JAUFFRET, que Mme
PRUD’'HOMME, qui dirige la
Direction de I'Immobilier de
Paris Est, a été mise en contact
avec le Jardin du Cheminot.
Avec l'appui du secteur Est et
de la région, elle étudie
actuellement les modalités de
cette nouvelle antenne du
Jardinot qui deviendra soit un
comité, soit un sous-comité.

A suivre et a imiter !
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